POLITICA DI SOSTENIBILITA & D&I2025

Sintesi dei principi, azioni e impegni strategici

AGENDA OBIETTIVI
2030 ONU

PRINCIPI CHIAVE

OBIETTIVO 8: Lavoro dignitoso e crescita economica

Inclusivita e accessibilita per tutti gli stakeholder
OBIETTIVO 10: Inclusione e non discriminazione

Affidabilita e coerenza tra impegni e azioni
OBIETTIVO 13: Riduzione CO, ed economia circolare

Responsabilita, trasparenza e coinvolgimento attivo

PROGRESSO
SOSTENIBILE

Monitoraggio impatti ambientali e sociali

Fornitori e location selezionati per criteri green & inclusivi
Riuso materiali, raccolta differenziata, mobilita sostenibile . Rendicontazione trasparente dei risultati
. ' . Formazione con IED e altre realta formative

Formazione continua su sostenibilita e D&I

STAKEHOLDER
& CONFORMITA

INCLUSIONE &
PARITA DI GENERE

Ascolto attivo tramite questionari e feedback

Contrasto ad abusi e discriminazioni
Rispetto normative su paritd, sicurezza, accessibilita

Empowerment femminile, leadership inclusiva
Politica di sostenibilita ed inclusione condivisa

Work-life balance con flessibilita e supporto caregiver .
ed accessibile a tutti
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